STATUT

STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPIERANIA AKTYWNOSCI SENIOROW

”AS”

Tekst jednolity, podjety i zaakceptowany Uchwalg 2/2015 Zebrania ZatozZycielskiego

Stowarzyszenia Na Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniorow ,,AS” z dnia 12.10.2015 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie pn. Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniorow

»AS” zwane dalej Stowarzyszeniem, jest posiadajgcym osobowo$¢ prawng

dobrowolnym, samorzagdnym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie Konstytucji RP,

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, poz. 855),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), innych przepisow
prawa oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba
miasto Miawa. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez

dziatalno$¢ poza RP, zgodnie z prawem miejscowym.



§3

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw i moze

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w mysl odpowiednich przepisow.

Stowarzyszenie moze powolywa¢ swoje oddziaty, sekcje lub kluby tematyczne,
dorazne lub state, poza miejscem siedziby Stowarzyszenia w celu zwigkszenia

efektywnosci realizowanych zadan.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczgci na zasadach okreSlonych w
przepisach szczegélowych w tym rowniez logotypu i1 odznaki bedacej znakiem

graficznym i rozpoznawczym Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania, je$li nie narusza to zobowigzan

wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych Polska jest strong.

§ 6

Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnos$ci Seniorow ,,AS” moze postugiwac

si¢ skrocong nazwa: SNRWAS ,,AS”.



I1.CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zwigkszenie aktywnosci seniorow w swoich lokalnych srodowiskach;

2. Poszerzenie wiedzy senioréw o organizacjach pozarzadowych i

instytucjach rzagdowych i1 samorzadowych polskich i zagranicznych;

3. Dobrowolne niesienie pomocy osobom i rodzinom, ktore z roznych przyczyn niezdolne

sg do rozwigzywania swych zyciowych problemow;

4. Ksztattowanie postaw sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu w dziatalnosci na

rzecz osob starszych;

5. Polepszenie sytuacji 0sob starszych w spotecznosci lokalnej;

6. Wspieranie 1 propagowanie integracji mi¢dzypokoleniowe;j;

7. Wspieranie samorzadnosci 1 samoorganizacji dzieci i mlodziezy oraz seniorow;

8. Wspieranie i promowanie idei wolontariatu;

9. Rozbudzanie §wiadomosci i rozszerzanie wiedzy o historii 1 tradycji ze szczegdlnym

uwzglednieniem wielokulturowej przeszto$ci regionu i kraju;
10. Poszerzanie wiedzy ogdlnej cztonkow Stowarzyszenia;
11. Aktywizacja seniorow, dzieci i mtodziezy w budowaniu wspolnej przestrzeni do

realizacji pasji talentow;

12. Promowanie dziatalno$ci zrzeszania osob starszych w kluby seniora i organizacje;



13. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu rodzin w szczegdlnos$ci dzieci, mtodziezy,

0s6b uzaleznionych, seniorow;

14. Budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad osobami starszymi;

15. Zmniejszenie marginalizacji spotecznej wsrdd osob uzaleznionych od alkoholu;

16. Poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia senioréw;

17. Ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia seniorow;

18. Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;

19. Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi form opieki i pomocy

niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

20. Aktywizowanie seniorOw poprzez ksztaltowanie przynaleznosci do danego miejsca

Czy grupy,

21. Upowszechniane wiedzy o bezpieczenstwie i ochronie zycia wérod seniorow;

22. Propagowanie aktywnego stylu zyciu wsrod seniorow w oparciu o kultywowanie 1

upowszechnianie tradycji kulturowych;

23. Organizowanie oraz przekazywanie pomocy materialnej seniorom w trudnej sytuacji

finansowej;

24. Aktywizacja seniordw poprzez szeroko rozumiang dzialalno$¢ artystyczng i

hobbystyczna;

25. Dziatanie na rzecz integracji i promocji cztonkow Stowarzyszenia;



26. Reprezentowanie  interesow  czlonkdw  Stowarzyszenia ~ wobec  wiladz
administracyjnych, organéw samorzadowych i innych instytucji i organizacji oraz
wspoOtpraca z nimi.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odplatng i nieodplatng
pozytku publicznego oraz prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Wszystkie dochody z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone sa na realizacje celow

statutowych.

§9

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odptatng 1 nieodptatng pozytku publicznego oraz

dziatalno$¢ gospodarczg w podanych nizej zakresach.

2. Nieodplatna dzialalno$¢ pozytku publicznego:

1. Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajace wszechstronny rozwaj

seniorow (PKD 85.60.Z);

2. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne 1 terapeutyczne zapobiegajace lub

tagodzace wszelkie problemy utrudniajace rozwodj seniorow, w mysl zasady:

lepiej zapobiegaé niz leczy¢ (PKD 85.59.B);

3. Ksztalcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia (PKD 85.51.Z);

4. Dziatania  edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne 1 terapeutyczne

ukierunkowane na prawidlowy rozwdj emocjonalny, spoteczny i osobowy

(PKD 91.33.2);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizacja i promocja wolontariatu seniorow (PKD 91.33.Z);
Wspolpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania problemow
wychowawczych, edukacyjnych i spolecznych poprzez wspdlne konferencje,

seminaria, zjazdy tematyczne, plenery (PKD 91.33.2);

Rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej takich jak rekodzieto

artystyczne (PKD 90.03.2);

Dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzna 1 wystawiennicza oraz gromadzenie

ksiggozbiorow (PKD 58);

Organizowanie konkursow, jarmarkoéw i aukeji (PKD 82.30.7);

Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD
92.62.2);

Dzialalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.10.B);

Organizacja wyjazdéw wakacyjnych (PKD 93.29.7);

Organizacja, targdbw, wystaw, kongreséw (PKD 82.30.2);

Dziatalno§¢  wspomagajaca  wystawianie  przedstawien  teatralnych
artystycznych. Dzialalno§¢ scenografow, projektantow 1 wykonawcow
teatralnych, dekoracji scenicznych, specjalistow od os$wietlenia sceny,
konferansjerow itd. Dzialalno§¢ producentow przedstawien artystycznych, w

obiektach lub poza nimi (PKD 90.02.2);

Wydawanie czasopism 1 pozostatych periodykoéw ukazujacych si¢ mniej niz 4

razy w tygodniu, w formie drukowanej lub elektronicznej, wiaczajac Internet

(PKD 58.14.2):



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Wydawanie, wlaczajac udostgpnianie w trybie on-line: katalogow, materiatow

reklamowych, fotografii, rycin i pocztowek, kartek z

zyczeniami, plakatow, reprodukcji dziet sztuki, pozostatych wyrobow

drukowanych (PKD 58.19.2);

Organizowanie turnusOw wypoczynkowych i rekreacyjnych dla senioréow i ich

rodzin (PKD 55.20.2);

Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno krajoznawczych dla
seniorow (PKD 79.12.7);

Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalnos$¢ prospoteczng i edukacyjna

poprzez organizacj¢ pomocy dla potrzebujacych seniorow (PKD 88.99.7);

Przygotowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i szkoleniowych (PKD

85.60.2);

Administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1);

Organizowanie, prowadzenie 1 powotywanie jednostek szkoleniowych,

naukowych, kulturalnych i rekreacyjnych (PKD 85.51.2);

Pomoc formalno — prawna w przeprowadzaniu zaloZzenia i rejestracji
Stowarzyszen 1 organizacji aktywizujacych 1 zrzeszajacych seniorow (PKD

69.10.2);

Organizowanie plebiscytow i1 konkursow aktywizujacych seniorow (PKD

82.30.2);

Prowadzenie poradnictwa i szkolen, tworzenie grup wsparcia, klubow seniora,

klubé6w wolontariusza(PKD 91.33.7);



26. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow do grantodawcow, a w
szczegdlnosci do: fundacji, ambasad, agencji krajowych 1 instytucji

samorzadowych, rzadowych i pozarzadowych, funduszy unijnych i innych;

Odplatna dzialalnos$¢ pozytku publicznego

1. Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajace wszechstronny rozwdj

seniorow (PKD 85.60.Z);

2. Dzialania edukacyjne, profilaktyczne 1 terapeutyczne zapobiegajace lub
fagodzace wszelkie problemy utrudniajace rozwoj senioréw, w mysl zasady:
lepiej zapobiega¢ niz leczy¢ (PKD 85.59.B);

3. Ksztalcenie ustawiczne dorostych i1 inne formy ksztalcenia (PKD 85.51.Z);

4. Dziatania  edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne

ukierunkowane na prawidlowy rozwo6j emocjonalny, spoteczny i osobowy

(PKD 91.33.2);
5. Organizacja i promocja wolontariatu seniorow (PKD 91.33.7);
6. Wspoélpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania problemoéw

wychowawczych, edukacyjnych i spotecznych poprzez wspdlne konferencje,

seminaria, zjazdy tematyczne, plenery (PKD 91.33.2);

7. Organizowanie konkurséw, jarmarkéw 1 aukceji (PKD 82.30.2);

8. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD
92.62.2);

9. Organizacja, targow, wystaw, kongresoéw (PKD 82.30.2);

10.  Dziatalno§¢  wspomagajaca  wystawianie  przedstawien  teatralnych

artystycznych. Dzialalno§¢ scenografow, projektantow 1 wykonawcow



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

teatralnych, dekoracji scenicznych, specjalistow od os$wietlenia sceny,
konferansjeréw itd. Dziatalno$¢ producentow przedstawien artystycznych, w

obiektach lub poza nimi (PKD 90.02.2);

Organizowanie turnusoOw wypoczynkowych i rekreacyjnych dla senioréow i ich
rodzin (PKD 55.20.2);

Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno krajoznawczych dla
seniorow (PKD 79.12.7);

Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalno$¢ prospoteczng i edukacyjna

poprzez organizacj¢ pomocy dla potrzebujacych seniorow (PKD 88.99.7);

Przygotowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i szkoleniowych (PKD

85.60.2);

Administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1);

Organizowanie, prowadzenie i powotywanie jednostek szkoleniowych,

naukowych, kulturalnych i rekreacyjnych (PKD 85.51.2);

Pomoc formalno — prawna w przeprowadzaniu zalozenia i rejestracji

Stowarzyszen i organizacji aktywizujacych i zrzeszajgcych seniorow (PKD

69.10.2);

Organizowanie plebiscytow i1 konkursow aktywizujacych seniorow (PKD

82.30.2);

Produkcja gotowych wyrobdéw tekstylnych (PKD 13.92.7);

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyroboéw prowadzona na straganach i

targowiskach (PKD 47.89.2);



21. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet (PKD 47.91.2);

22.  Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i

targowiskami (PKD 47.99.7);

23.  Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza (PKD 90.03.7);

24, Prowadzenie poradnictwa 1 szkolef, tworzenie grup wsparcia, klubow seniora,

klubéw wolontariusza (PKD 91.33.Z);

. Dzialalnos¢ gospodarcza:

1. Produkcja pozostatej odziezy 1 dodatkéw do odziezy (PKD 14.19.Z);

2. Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD

32.99.2);

3. Produkcja bielizny (PKD 14.14.2);

4, Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (PKD 56.2);

5. Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.2);

6. Wydawanie ksigzek 1 periodykow oraz pozostala dziatalnos¢ wydawnicza (PKD
58.1);

7. Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku 1 os6b

niepelnosprawnych (PKD 88.1);

8. Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.2).

10



§ 10
Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé z  wszelkimi instytucjami rzadowymi,
samorzadowymi oraz pozarzadowymi w dzialaniach przyczyniajacych si¢ do realizacji

celow statutowych.

I11. CZLONKOWIE I ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

3. Czlonkami mogg by¢ cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium RP.

§ 12

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) Cztonkéw zwyczajnych,

2) Cztonkow wspierajacych,

3) Cztonko6w honorowych.

2. Kandydatom na czlonkdw nie przyshuguje prawo zadania przyznania im cztonkostwa w

Stowarzyszeniu.

§ 13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec,

posiadajacy albo nieposiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej, posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystajacy z petni praw

publicznych, zaangazowany w realizacje celoéw Stowarzyszenia.

11



2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktoéra
zadeklarowata lub $wiadczy pomoc materialng lub niematerialng na rzecz Stowarzyszenia.
Osoba prawna, jako czlonek wspierajacy Stowarzyszenia dziala przez swojego
przedstawiciela. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ takze cudzoziemcy, posiadajacy
albo nieposiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium RP oraz zagraniczne osoby

prawne.

3. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje si¢ osobom fizycznym, niebedacym

cztonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi Stowarzyszenia, w uznaniu ich szczeg6lnych
zastug dla dziatalno$ci Stowarzyszenia lub realizacji jego statutowych celéw. Cztonkami
honorowymi moga by¢ takze cudzoziemcy, posiadajacy albo nieposiadajacy miejsca

zamieszkania na terytorium RP.

§14

1. Zalozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ automatycznie cztonkami zwyczajnymi

Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu osoby jako czlonka zwyczajnego Iub czlonka wspierajagcego
Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej podpisanej przez kandydata 1 dwoch cztonkow  zwyczajnych

Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze odmowi¢ przyjecia do Stowarzyszenia bez obowiazku uzasadniania

swojej uchwaty. Od uchwaty w tej sprawie nie przyshuguje odwotanie.

4. Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 2/3 cztonkéw zwyczajnych. Walne Zebranie
Cztonké6w moze rowniez upowazni¢ Zarzad do przyznawania honorowego czlonkostwa w
Stowarzyszeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w powyzszych sprawach wymaga

wigkszosci 2/3 glosow oddanych.
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§ 15

Ustanie cztonkostwa czlonka zwyczajnego lub cztonka wspierajacego w Stowarzyszeniu

nastepuje w przypadku:

1) Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia - z dniem otrzymania przez Zarzad

stosownego o$wiadczenia cztonka;

2) Smierci czlonka bedacego osoba fizyczng albo wykreslenia z wlasciwego rejestru
cztonka bedacego osobg prawng lub utraty przez niego osobowos$ci prawnej w inny

sposob; ustanie cztonkostwa w tych przypadkach jest stwierdzane uchwalg Zarzadu;

3) Skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu, w przypadku gdy:

a) cztonek zwyczajny nie uczestniczy aktywnie w dziatalnosci Stowarzyszenia, odmawia ’

kandydowania do organow Stowarzyszenia lub odmawia wykonywania funkcji w

organach Stowarzyszenia,;

b) czlonek wspierajacy nie wspiera materialnie lub niematerialnie dziatalnosci

Stowarzyszenia;

4) Utraty przez cztonka peinej zdolnosci do czynnosci prawnych; ustanie czlonkostwa w

tym, przypadku jest stwierdzane uchwatg Zarzadu;

5) Wykluczenia ze Stowarzyszenia stosownie do postanowien § 16 ust. | ponize;j.
§16

1 Zarzad moze podja¢ uchwalg o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:

1) Naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien niniejszego Statutu lub

podejmowania dzialan niezgodnych z celami Stowarzyszenia;

13



2) Postepowania czlonka w sposob sprzeczny z dobrymi obyczajami, prawem lub

uchwatami wladz Stowarzyszenia.

2. W przypadkach mniejszej wagi Zarzad udziela upomnienia.

§ 17

1. Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia albo o udzieleniu

upomnienia Zarzad podejmuje w formie uchwaty. Jezeli jest to mozliwe, przed podjeciem

uchwaty Zarzad umozliwi wypowiedzenie si¢ w sprawie zainteresowanemu czlonkowi

Stowarzyszenia.

2. Decyzja Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia powoduje
natychmiastowe zawieszenie czlonka Stowarzyszenia w prawach czlonkowskich -do

czasu jej uprawomocnienia si¢, zgodnie z ust 3.

3. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej przyshiguje zainteresowanemu cztonkowi
prawo zlozenia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni, liczac od daty
otrzymania lub ogloszenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Komisji Rewizyjnej podejmowana

jest w glosowaniu tajnym. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

§ 18

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) Udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkdéw, z prawem glosowania;

2) Wybierania cztonkéw wladz Stowarzyszenia, wedhug postanowien niniejszego statutu;

3) Kandydowania do organdéw Stowarzyszenia;

4) Pehienia funkcji w organach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy i honorowy moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow z

glosem doradczym, o ile zostanie zaproszony przez Zarzad.
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4. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczy¢ we wszystkich pracach i inicjatywach podejmowanych przez

Stowarzyszenie,

2) sktada¢ wnioski do wladz Stowarzyszenia oraz inspirowa¢ dziatania co do wszelkich

projektow zmierzajacych do realizacji celow Stowarzyszenia,

3) korzystac za zgoda Zarzadu z urzadzen nalezacych do Stowarzyszenia, w zakresie i na
warunkach okreslonych przez Zarzad.

§ 19

1. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1) Przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wiladz;

2) dbania o dobre imi¢ i interesy Stowarzyszenia.

2. Ponadto:

1) Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do popierania i czynnego realizowania celow

Stowarzyszenia, a zwlaszcza do aktywnego wspierania podejmowanych przez

Stowarzyszenie inicjatyw oraz do terminowego optacania wpisowego, sktadek 1 innych

swiadczen uchwalonych przez Zarzad na rzecz Stowarzyszenia.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 20

1. Wladzami Stowarzyszenia
sg: a. Walne Zebranie
Czlonkéw b. Zarzad

c. Komisja Rewizyjna
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§21

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ podczas

Walnego Zebrania.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy

ogolnej liczby uprawnionych cztonkoéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.
§22

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w

trakcie kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b

dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czlonkoéw pochodzacych z wyboru.

Zapis ten dotyczy zaroOwno Zarzadu Stowarzyszenia jak 1 Komisji Rewizyjne;.

V. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§23

1. Walne zebranie cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwolywane raz w roku) lub nadzwyczajne,

zwolane przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkow powinno zosta¢ zwolane w terminie
miesigcznym od daty wplywu wniosku do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie

obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§ 24
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Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkow dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia.

3. Powotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

4. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

5. Uchwalanie zmian w Statucie.

6. Rozpatrywanie wnioskow wladz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwolan

poszczegbdlnych czlonkow.

7. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

§ 25

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow

co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

2. Walne zebranie Czlonkow zwotluje si¢ listami zwyktymi lub poleconymi, faksem lub
poczta elektroniczng wysytanymi do wszystkich cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
co najmniej na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow. Jesli aktualny
adres, numer faksu lub adres poczty elektronicznej cztonka zwyczajnego nie jest znany

wiadzom Stowarzyszenia, wystarcza wyslanie zawiadomienia na ostatnio wiadomy

odpowiednio adres, numer faksu lub adres poczty elektronicznej.

3. W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dziefi, godzing, i miejsce Walnego Zebrania

Czlonkow oraz szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu

Stowarzyszenia wskaza¢ nalezy ponadto istotng tres¢ proponowanych zmian.
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4. Walne Zebrania Czlonkéw odbywaja si¢ w miejscu siedziby Stowarzyszenia lub w

innej miejscowosci na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 26

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa si¢

0no godzing pdzniej w tym samym miejscu.

VI. ZARZAD

§ 27

1. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow - prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

2. Czionkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na

wspolng kadencj¢ wynoszaca ( 4 lata ), sposrod Czionkow zwyczajnych.

3. Nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu ) dni od daty uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, na mocy ktérej dokonano wyboru Zarzadu Stowarzyszenia, nowy Zarzad
ukonstytuowuje si¢ wybierajac z wlasnego grona Prezesa Zarzadu oraz pozostate
funkcje cztonkow Zarzadu. Wyjatek stanowi pierwsze zebranie Cztonkow Zalozycieli
Stowarzyszenia na ktorym Czlonkowie Zatozyciele, na mocy jawnego glosowania,
wigkszoscig glosow wybieraja sktad Zarzadu razem z okresleniem funkcji czlonka

Zarzadu.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 dziatanie w jego imieniu.

2. Opracowanie programu dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
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3. Zwotanie Walnego Zebrania.

4. Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Realizowanie uchwal Walnego Zebrania.

6. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia.

7. Prezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

8. Podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji

krajowych i zagranicznych.

9. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania.

10. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

11. Ustalanie sktadek czlonkowskich iinnych swiadczen dodatkowych na rzecz

Stowarzyszenia.

12. Powotywanie komisji, zespotow i innych ciat oraz okreslanie ich zadan.

13. Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

14. Zatrudnianie pracownikow 1 wykonywanie wobec nich obowigzkow 1 praw

Pracodawcy.

15. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw oraz
skladanie Komisji Rewizyjnej corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

sprawozdania te opiniowane s3 przez Komisj¢ Rewizyjna.



§ 29

1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miarg

potrzeb nie rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej

dwoch cztonkoéw Zarzadu. W razie rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego

Obrad.

3. Uzupekienie sktadu Zarzadu dokonuje si¢ w trybie opisanym w &22 (powyzej) .

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 30

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie w sadzie i poza sagdem.

2. Do zaciggnigcia zobowigzan majatkowych jak rowniez w sposobie reprezentacji (
oswiadczenia 1 podpisy ) Stowarzyszenia upowaznieni sg lgcznie dwaj czlonkowie

Zarzadu:

a. prezes facznie z wiceprezesem

b. prezes iskarbnik

c. wiceprezes i skarbnik

3. Stowarzyszenie moze by¢ rdéwniez reprezentowane przez pelnomocnikow
powotywanych przez Zarzad Stowarzyszenia. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone
wylacznie z zastrzezeniem, ze pelnomocnik bedzie umocowany do dziatania jedynie

facznie z innym czlonkiem Zarzadu lub petnomocnikiem.
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§ 31

1. Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej w ciggu trzech miesiecy od

zakonczenia roku obrotowego coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia w

poprzednim roku obrotowym oraz sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia.
Sprawozdania te Zarzad przedstawia Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z opinig

Komisji Rewizyjnej.

2. Zarzad zobowigzany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej udziela¢ wszelkich

informacji o biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

VIil. KOMISJA REWIZYJNA

§ 32

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie

przewodniczacego.

3. Sklad cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera, za pomoca glosowania, Walne Zebranie

Czlonkow.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zwotuje

Przewodniczacy: a) z wlasnej inicjatywy

b) na wniosek przynajmniej dwoch cztonkéw Komisji

Rewizyjnej ¢) na wniosek Zarzadu.
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§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przedkladanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadania

wyjasnien.

3. Skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci

Stowarzyszenia.

4. Wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Kontrola gospodarki wewnetrznej i realizacji budzetu.

6. Ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

7. Zatwierdzanie przedkladanego przez Zarzad rocznego planu finansowego (budzetu)

Stowarzyszenia oraz rozliczanie Zarzadu z jego wykonania.

8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach

cztonkowskich, w wypadkach przewidzianych w Statucie.

§ 34

1. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci wszystkich
cztonkow Komisji. Jezeli we wskazanym terminie nie ma wszystkich (trzech) cztonkéw,

nalezy zwota¢ zebranie Komisji w innym terminie.

2. Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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4. Uzupehienie sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ w trybie opisanym w &22
(powyzej) .
VIII. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§35

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci,

prawa oraz inne przedmioty majatkowe nabywane przez Stowarzyszenie.

2. Majatek Stowarzyszenia shuzy jedynie i wylacznie realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkow.

3. Dochody Stowarzyszenia stanowig w szczegdlnosci:

1) darowizny, spadki i zapisy,

2) dotacje i subwencje,

3) wplywy z ofiarnosci publicznej,

4) wplywy ze zbiorek, aukcji, konkursow, wystaw, kursow 1 innych imprez publicznych,

5) wplaty sktadek cztonkowskich i wpisowego,

6) wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

7) odsetki bankowe od zgromadzonych srodkow,

8) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

4. W razie powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza albo o$§wiadczenie o odrzuceniu spadku.
Zlozenie przez Zarzad o$wiadczenia w tych sprawach wymaga zgody Komisji

Rewizyjnej.
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5. Zarzad Stowarzyszenia moze odmowic przyjecia srodkdw materialnych oraz innego

wsparcia osoby fizycznej lub prawnej bez podawania uzasadnienia takiej odmowy.

6. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy

rozpoczyna si¢ w dniu rejestracji Stowarzyszenia i konczy si¢ 31 grudnia 2015 r.

7. Biegltego rewidenta przeprowadzajacego, w wypadkach przewidzianych przez prawa,

badanie sprawozdania finansowego wybiera Komisja Rewizyjna.

8. Komisja Rewizyjna moze zleci¢ biegtemu rewidentowi zbadanie i wydanie opinii o
sprawozdaniu finansowym Stowarzyszenia, chociazby badanie takie nie bylo wymagane

przez prawo.;

9. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie,
czfonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z

tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkow organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkow organdow lub pracownikow

oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
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IX. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 36

1. Uchwaly o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wickszos$cia

4/5 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla likwidatora/row, tryb likwidacji oraz

cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§ 37

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

§ 38

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega
rozwigzaniu i likwidacji, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa oraz niniejszym

Statutem.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia na podstawie wtlasnej uchwaty nast¢puje na mocy
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw powzigtej wigkszoscig 4/5 gloséw oddanych w
obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwale w tej

sprawie Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje wylacznie na wniosek Zarzadu lub

3. Likwidatoréw w liczbie od 3 do 5 powoluje 1 odwoluje Komisja Rewizyjna.

Likwidatorzy maja kompetencje i obowiazki Zarzadu Stowarzyszenia. Dotychczasowy

4. W czasie likwidacji Stowarzyszenie dziata pod swoja nazwg z dodatkiem ,,w

likwidacji".



5. Likwidatorzy sporzadzaja bilans otwarcia likwidacji, ktory wymaga zatwierdzenia

przez Komisje Rewizyjne;.

6. Likwidatorzy zakoncza biezaca dzialalno$¢ Stowarzyszenia, $ciggng wierzytelnosci i
wypehia zobowigzania Stowarzyszenia, Likwidatorzy ponadto spieni¢za majatek

Stowarzyszenia.

7. Srodki majatkowe Stowarzyszenia pozostale po likwidacji przekazuje si¢ na rzecz
instytucji realizujacej cele podobne z celami Stowarzyszenia, ktora zostanie wskazana W

uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.

§39

Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy przedstawig Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkom
Walnego Zebrania do zatwierdzenia ostateczne rachunki i sprawozdanie.
X. PRZEPISY KONCOWE
§40

1. W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie

przepisy; Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 19809r.

nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6z. zm. )

2. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego

postanowienia rejestrowego.
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