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STATUT
STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPIERANIA AKTYWNOSCI SENIOROW
”AS”

Tekst jednolity, podjety i zaakceptowany Uchwalg 03/2025 Zebrania Zalozycielskiego
Stowarzyszenia Na Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniorow ,, AS” z dnia 23/06/2025 roku.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie pn. Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw

»AS” zwane dalej Stowarzyszeniem, jest posiadajagcym osobowo$¢ prawng
dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie Konstytucji RP,
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr
79, poz. 855), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), innych przepisow

prawa oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg miasto

Mtawa. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatalnosé

poza RP, zgodnie z prawem miejscowym.
§3

1. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw i moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w my$l odpowiednich przepiséw.
2. Stowarzyszenie moze powolywaé oddzialy poza miejscem siedziby Stowarzyszenia w

celu zwigkszenia efektywnosci realizowanych zadan.




1.

§ 4

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOlowych w tym réwniez logotypu i odznaki bgdacej znakiem graficznym i

rozpoznawczym Stowarzyszenia.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania, je$li nie narusza to zobowigzan wynikajacych z

uméw miedzynarodowych, ktorych Polska jest strong.
§6
Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw ,,AS” moze postugiwac si¢

skrocong nazwa: Stowarzyszenie AS.

II. CELE I SPOSOBY DZIAELANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.

Zwiekszenie aktywnosci senioréw w swoich lokalnych $rodowiskach;

Ksztaltowanie postaw zaangazowania obywatelskiego ws$réd seniorow, w tym
wlgczania sie w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych i innych instytucji polskich i
zagranicznych;

Promowanie zrzeszania sie 0sob starszych w kluby seniora i inne organizacje;
Dziatania na rzecz poprawy zdrowia, jakosci zycia oraz zwigkszenia dobrostanu osob
starszych;

Ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia seniorow;

Upowszechniane wiedzy o bezpieczenstwie i ochronie zycia i zdrowia wéréd senioréw;

Propagowanie aktywnego stylu zyciu wsrdéd senioréw, w szczegdélnosci poprzez




10.
11.

12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

upowszechnianie tradycji kulturowych, dziatalno$¢ turystyczna, artystyczna, sportows;
Udzielanie wsparcia (w tym rzeczowego i finansowego) osobom indywidualnym (w
tym cztonkom stowarzyszenia, pracownikom i wolontariuszom) i rodzinom bedacym w
trudnej sytuacji zyciowej;

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci, mlodziezy, oséb uzaleznionych i
0s6b z niepelnosprawnosciami, seniordw oraz rodzin;

Reintegracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 0sob z grup wykluczonych;
Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych (otwieraniu sie spoleczenstwa na problemy o0séb
starszych i) angazowaniu si¢ spoleczefistwa w dziatalno$é na rzecz 0séb starszych;
Wspieranie i propagowanie integracji miedzypokoleniowe;;

Wspieranie samorzadnosci i samoorganizacji dzieci i mtodziezy oraz senioréw;
Aktywizacja seniordéw, dzieci i mlodziezy w budowaniu wspélnej przestrzeni do
realizacji pasji i talentow;

Wspieranie i promowanie idei wolontariatu, w szczegélnosci wérdd senioréws
Budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad osobami starszymi;

Rozbudzanie $wiadomosci i rozszerzanie wiedzy o historii i tradycji regionu i kraju;
Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;
Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi form opieki i pomocy niezbednych
do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w szczegdlnosci
przeciwdziatanie przemocy domowej;

Prowadzenie dzialan z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
Organizowanie i prowadzenie inicjatyw edukacyjnych podnoszacych $wiadomogé
spotecznosci lokalnej w szczegélnosci seniordbw w zakresie poprawy ich
bezpieczenstwa;

Prowadzenie spotecznego wsparcia dziennego dla osdb starszych w szczegdlnosci oséb
z chorobami otgpiennymi, w tym chorobg Alzheimera;

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wsréd oséb starszych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku

publicznego.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Wszystkie dochody z




1.

dziatalnodci gospodarczej przeznaczone sg na realizacje celow statutowych.

§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odplatng i nieodptatng pozytku publicznego w

podanym nizej zakresie:

1) Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajace wszechstronny rozwoj senioréw;

2) Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajace lub tagodzace
wszelkie problemy utrudniajgce funkcjonowanie i rozwdj senioréw;

3) Ksztalcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztalcenia;

4) Dzialania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane na
prawidlowy rozwdj emocjonalny, spoteczny i osobowy ;

5) Organizacja i promocja wolontariatu senior6w;

6) Wspblpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania problemow
wychowawczych, edukacyjnych i spotecznych;

7) Rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej takich jak re¢kodzieto
artystyczne,

8) Dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza;

9) Organizowanie konkurséw, jarmarkéw i aukcji;

10) Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, turystycznych i sportowych;

11) Dziatalnos$¢ gastronomiczna;

12) Organizacja wyjazdéw wakacyjnych;

13) Organizacja szkolen, warsztatow, kursow w zakresie szczegélnych potrzeb
seniordw;

14) Organizacja i prowadzenie dziatalnosci rekodzielniczej oraz promocja rekodzieta
Seniorow;

15) Dziatalno$¢ wspomagajacg wystawianie przedstawief teatralnych artystycznych.
Dziatalno$é scenograféw, projektantéw i wykonawcéw teatralnych, dekoracji
scenicznych, specjalistow od ofwietlenia sceny, konferansjeréw itd. Dziatalnos¢
producentéw przedstawien artystycznych, w obiektach lub poza nimi;

16) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw w formie drukowanej lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej;

17) Wydawanie katalogéw, materialéw reklamowych, fotografii, rycin i pocztowek,

kartek z zyczeniami, plakatéw, reprodukeji dziet sztuki, pozostalych wyroboéw




drukowanych, w formie drukowanej lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

18) Organizowanie turnuséw wypoczynkowych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych dla
seniordéw i ich rodzin;

19) Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno krajoznawczych dla
seniorow;

20) Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalnosé prospoleczng i edukacyjng
poprzez organizacj¢ pomocy dla potrzebujacych senioréw;

21) Przygotowywanie i wdrazanie programéw edukacyjnych i szkoleniowych;

22) Administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi;

23) Organizowanie, prowadzenie i powolywanie jednostek szkoleniowych, naukowych,
kulturalnych i rekreacyjnych;

24) Pomoc formalno — prawna w przeprowadzaniu zatozenia i rejestracji Stowarzyszen i
organizacji aktywizujgcych i zrzeszajacych seniorow

25) Organizowanie plebiscytow i konkurséw aktywizujgcych seniorow;

26) Prowadzenie poradnictwa i szkolen, tworzenie grup wsparcia, klubéw seniora,
klubéw wolontariusza;

27) Organizowanie 1 tworzenie Centréw Integracji Spotecznej oraz Kluboéw Integracji
Spoleczne;.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$é gospodarczg w zakresie:

1) Produkcja wyrobow tekstylnych dla gospodarstw domowych i gotowych artykutéow
wyposazenia wnetrz (PKD13.92.7.);

2) Produkcja odziezy dzianej (PKD 14.10.Z)

3) Produkcja odziezy wierzchniej (PKD.14.21.7)

4) Produkcja pozostalej odziezy 1 dodatkéw do odziezy, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 14.29.7)

5) Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 32.99.7);

6) Ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.12.7)

7) Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering okazjonalny) (PKD 56.21.7)

8) Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych

(katering regularny) i pozostala gastronomiczna dziatalno$¢ uslugowa (PKD

56.22.7)
9) Restauracje (PKD 56.11.7)




10) Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD
58.11.7);

11) Dzialalnos$é¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7)

12) Dzialalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.Z)

13) Dzialalnosé zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2)

14) Pozostale drukowanie (PKD 18.12.7)

15) Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.12.7)

§ 10

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z wszelkimi instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi

oraz pozarzgdowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych.

III. CZL.ONKOWIE, I ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czlonkami mogg by¢ cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium RP.

§ 12

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. Cztonkow zwyczajnych,
b. Cztonkow nadzwyczajnych;
c. Cztonkow wspierajacych;
d. Cztonk6é6w honorowych.

2. Kandydatom na cztonkéw nie przystuguje prawo zadania przyznania im czfonkostwa w

Stowarzyszeniu.

§13




1.

Czlonkiem zwyczajnym oraz czlonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢
obywatel polski lub cudzoziemiec, posiadajacy albo nieposiadajacy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej, posiadajgcy pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzystajacy z pelni praw publicznych, zaangazowany w realizacj¢ celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklarowata lub §wiadczy pomoc materialng lub niematerialng na rzecz Stowarzyszenia.
Osoba prawna, jako czionek wspierajacy Stowarzyszenia dziala przez swojego
przedstawiciela. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ takze cudzoziemcy, posiadajgcy albo
nieposiadajgcy miejsca zamieszkania na terytorium RP oraz zagraniczne 0soby prawne.
Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje si¢ osobom fizycznym, niebedacym
cztonkami zwyczajnymi, nadzwyczajnymi lub wspierajgcymi Stowarzyszenia, w uznaniu
ich szczegblnych zashug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji jego statutowych
celéw. Czlonkami honorowymi mogg by¢ takze cudzoziemcy, posiadajacy albo

nieposiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium RP.
§14

1. Zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ automatycznie czionkami zwyczajnymi

Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu osoby jako cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad w drodze uchwaly na

podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej podpisanej przez kandydata i dwoch
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad moze odmoéwié przyjecia czionka
zwyczajnego wylgcznie w uzasadnionych przypadkach wskazanych w tresci uchwaly.
Od uchwaly w przedmiocie odmowy przyj¢cia cztonka zwyczajnego, kandydatowi

przyshuguje prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od

dnia doreczenia uchwaty.

3. O przyjeciu cztonka nadzwyczajnego Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze

uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej podpisanej przez kandydata

albo wniosku ztozonego w dedykowanej aplikacji lub za posrednictwem formularza na

stronie internetowej Stowarzyszenia AS.

4. O przyjeciu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie

pisemnej deklaracji czionkowskiej podpisanej przez kandydata i dwéch czionkow

zwyczajnych Stowarzyszenia.




5. Zarzad moze odméwi¢ przyjecia do Stowarzyszenia czionka nadzwyczajnego albo

wspierajgcego bez obowigzku uzasadniania swojej uchwaly. Od uchwaly w tej sprawie
nie przystuguje odwotanie.

Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 2/3 cztonkéw zwyczajnych. Walne Zebranie
Czlonkéw moze réwniez upowazni¢ Zarzad do przyznawania honorowego czlonkostwa

w Stowarzyszeniu. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw w powyzszych sprawach

wymaga wigkszosci 2/3 gloséw oddanych.

§ 15

Ustanie czlonkostwa czlonka zwyczajnego, nadzwyczajnego albo cztonka wspierajacego w

Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1.

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia - z dniem otrzymania przez Zarzad
stosownego o$wiadczenia czlonka; przez dobrowolne wystgpienie za Stowarzyszenia
rozumie si¢ takze trwale, ponad 6 — miesigczne, usunigcie konta w aplikacii.

smierci czionka bedacego osobg fizyczng albo wykreslenia z wlasciwego rejestru
czlonka bedacego osobg prawng lub utraty przez niego osobowosci prawnej w inny
sposob; ustanie cztonkostwa w tych przypadkach jest stwierdzane uchwatg Zarzadu;
cofhigcia zgod zwigzanych przetwarzaniem niezbednych do realizacji statutowych
celow Stowarzyszenia danych osobowych oraz wizerunku na potrzeby Stowarzyszenia.
skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu, w przypadku gdy:

a. czlonek zwyczajny nie uczestniczy aktywnie w dziatalno$ci Stowarzyszenia, w
szczegllnosci nie uczestniczy w Walnym Zebraniu nie usprawiedliwiajac
swojej nieobecnosci,

b. czlonek zwyczajny odmawia kandydowania do organéw Stowarzyszenia lub
odmawia wykonywania funkcji w organach Stowarzyszenia;

utraty przez cztonka peinej zdolnosei do czynnodci prawnych; ustanie cztonkostwa w
tyrh przypadku jest stwierdzane uchwatg Zarzadu;

wykluczenia ze Stowarzyszenia stosownie do postanowien § 16 ust. | ponizej.
§16

Zarzad moze podja¢ uchwale o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:




a. naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien niniejszego Statutu oraz
regulacji wewngtrznych Iub podejmowania dzialah niezgodnych z celami
Stowarzyszenia;

b. postepowania czlonka w sposéb sprzeczny z dobrymi obyczajami, prawem lub
uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

2. W przypadkach mniejszej wagi Zarzad udziela upomnienia albo moze zawiesié¢ cztonka
do czasu zaprzestania naruszen przepisow.
3. Zarzad moze przywrdcié czlonka na podstawie jego wniosku, po ztozeniu przez niego

deklaracji cztonkowskiej na warunkach wskazanych w regulacjach wewnetrznych

Stowarzyszenia.
§17

1. Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia albo o udzieleniu
upomnienia Zarzad podejmuje w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwi wypowiedzenie si¢ w sprawie zainteresowanemu cztonkowi Stowarzyszenia.

2. Decyzja Zarzadu o skredleniu lub wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia powoduje
natychmiastowe zawieszenie czlonka Stowarzyszenia w prawach czlonkowskich - do
czasu jej uprawomocnienia si¢, zgodnie z ust 3.

3. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej przystuguje zainteresowanemu cztonkowi
prawo ztozenia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni, liczac od daty
otrzymania lub ogloszenia uchwaly Zarzadu. Uchwata Komisji Rewizyjnej

podejmowana jest w glosowaniu tajnym. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.
§18

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a. udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw, z prawem glosowania;
b. wybierania cztonkéw wiladz Stowarzyszenia, wedlug postanowiefi niniejszego
statutu;
c. kandydowania do organdéw Stowarzyszenia;
d. pelnienia funkcji w organach Stowarzyszenia.
2. Czlonek nadzwyczajny, wspierajagcy albo honorowy moze uczestniczyé w Walnym

Zebraniu Czlonkéw z glosem doradezym, o ile zostanie zaproszony przez Zarzad.




3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

a. uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,
b. zglasza¢ do zarzadu propozycje dzialan zmierzajacych do realizacji celow
Stowarzyszenia;

c. korzystaé z majgtku rzeczowego Stowarzyszenia, w zakresie i na warunkach

okreslonych w Statucie oraz przez Zarzad.
§19

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a. przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wladz;

b. dbania o dobre imig i interesy Stowarzyszenia;

c. terminowego oplacania wpisowego, sktadek i innych $wiadczen uchwalonych

przez Zarzad na rzecz Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani do czynnego realizowania celow

Stowarzyszenia, a zwlaszcza do aktywnego wspierania podejmowanych przez

Stowarzyszenie inicjatyw.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§20
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§21

1.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w

glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogblnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu Stowarzyszenia

albo Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji

10




z tym, ze liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czionkéw

pochodzacych z wyboru.

V. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§22

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow.

Walne Zebranie moze byé zwyczajne (zwolywane raz w roku) lub nadzwyczajne,
zwolane przez Zarzad z inicjatywy wlasnej, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
albo co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw powinno zostaé zwolane w terminie

miesiecznym od daty wptywu wniosku do Zarzadu.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;
. powotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
. udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

2
3
4
5.
6
7

uchwalanie zmian w Statucie;

. rozpatrywanie wnioskéw wiadz Stowarzyszenia oraz jego czionkéw;

. podejmowanie uchwat o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

§ 24

Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywal si¢ stacjonarnie lub z wykorzystaniem

elektronicznych srodkéw komunikacji.

O terminie, formie spotkania, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
powiadamia cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
Walne zebranie Czlonkéw zwoluje sie z wykorzystaniem tradycyjnych (w tym listem

poleconym) lub elektronicznych $rodkéw komunikacji.
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W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing, forme¢ spotkania i miejsce Walnego

Zebrania Cztonkdéw oraz szczegdtowy porzadek obrad.
W przypadku zamierzonej zmiany Statutu Stowarzyszenia wskaza¢ nalezy ponadto
istotng tre$¢ proponowanych zmian.

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa

sie ono godzing pdzniej w tym samym miejscu.

VI. ZARZAD
§25

Zarzad sktada sie z 2-4 czionkow.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sg przez Walne Zebranie Czlonkdéw sposrod
Cztonkoéw zwyczajnych.

Nie pdézniej niz w terminie 7 (siedmiu ) dni od daty uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw, na mocy ktérej dokonano wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia, nowy Zarzad
ukonstytuuje si¢ wybierajac z wlasnego grona Prezesa Zarzadu. Wyjatek stanowi
pierwsze zebranie Czlonkéw Zalozycieli Stowarzyszenia na ktérym Czlonkowie
Zatozyciele, na mocy jawnego glosowania, wigkszoscig gloséw wybierajg sktad

Zarzgdu razem z okresleniem funkcji cztonka Zarzadu.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

zwotanie Walnego Zebrania oraz zwolywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

2
3. realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

4,

5. ustalanie skladek czlonkowskich i innych $wiadczen dodatkowych na rzecz

przyjmowanie, skrelanie i wykluczanie czlonkdéw Stowarzyszenia,

Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji

krajowych i zagranicznych;
przedstawienia Komisji Rewizyjnej rocznego sprawozdania finansowego;

przedstawienia Walnemu Zebraniu Cztonkéw rocznego sprawozdania z dziatalnosci

Zarzadu,
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10.

udzielanie wszelkich informacji na zgdanie Komisji Rewizyjnej w zakresie dziatalnosci

Stowarzyszenia;

podejmowanie innych czynnosci niezastrzezonych dla Walnego Zebrania lub Komisji

Rewizyjne;.
§27

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes w miare potrzeb nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej
dwoch czionkow Zarzadu. W razie réwnosci gloséw decyduje glos prezesa.
Uzupehienie sktadu Zarzadu dokonuje si¢ w trybie opisanym w § 22 (powyzej) .

W posiedzeniach Zarzadu mogg braé udzial z gtosem doradczym cztonkowie Komisji

Rewizyjnej oraz zaproszeni przez zarzad czlonkowie Stowarzyszenia i inne osoby,

ktoérych obecno$é¢ Zarzad uzna za uzasadniona.
§28

Do zaciggniecia zobowigzan majgtkowych jak réwniez w sposobie reprezentacji
Stowarzyszenia upowaznieni sg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

Stowarzyszenie moze by¢ réwniez reprezentowane przez pelnomocnikéw
powolywanych przez Zarzad Stowarzyszenia. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone
wylacznie z zastrzezeniem, Zze pelnomocnik bedzie umocowany do dzialania jedynie

acznie z innym cztonkiem Zarzadu lub pelnomocnikiem.
VII. KOMISJA REWIZYJNA
§29

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 1-3 czlonkdéw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie
przewodniczacego.
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czlonkéw drogg gtosowania.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zwotuje Przewodniczacy:

a. z wiasnej inicjatywy;

b. na wniosek przynajmniej dwdch cztonkow Komisji Rewizyjnej;
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c. na wniosek Zarzadu.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2. przedktadanie Zarzgdowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli;

3.

4. ocena sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i przedstawienie opinii na

sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia;
zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.;

Walnym Zebraniu Czlonkow;
wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach

cztonkowskich.

§ 31

Uchwaty Komisji zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci wszystkich
cztonkow Komisji. Jezeli we wskazanym terminie nie ma wszystkich cztonkdw, nalezy
zwolaé zebranie Komisji w innym terminie.

Uzupelnienie sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ w trybie opisanym w § 22

(powyzej) .

VIII. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§32

Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci, prawa
oraz inne przedmioty majgtkowe i niematerialne nabywane przez Stowarzyszenie.
Majagtek Stowarzyszenia stuzy jedynie i wylacznie realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy czionkdw.
Zrédla finansowania Stowarzyszenia stanowia w szczegélnodci:

a. darowizny, spadki i zapisy;

b. dotacje i subwencje;
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f.

g.
h.

zbidrki publiczne;

wplywy ze zbidrek, aukcji, konkursow;

wplaty sktadek cztonkowskich i wpisowego i innych §wiadczen zwigzanych z
przynaleznoscig do Stowarzyszenia;

wplywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

dochody z majatku wiasnego;

dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j.

4, W razie powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada oswiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza albo o$wiadczenie o odrzuceniu

spadku. Ztozenie przez Zarzad o$wiadczenia w tych sprawach wymaga zgody Komisji

Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia moze odméwié przyjecia srodkéw materialnych oraz innego

wsparcia osoby fizycznej lub prawnej bez podawania uzasadnienia takiej odmowy.

6. Zabrania sig:

1.

a.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
przekazywania majgtku na r1zecz cztonkoéw, czlonkdéw organdow lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b

trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

IX. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§33

Uchwaty o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 4/5

glosdw, przy obecnosei co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
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2. Uchwatla o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla likwidatora/réw, tryb likwidacji oraz

cel, na jaki zostanie przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§ 34

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na wniosek

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosei co najmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do glosowania.

fu—

§ 35

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega
rozwigzaniu i likwidacji, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem.

Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaly nastepuje na mocy
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzietej wiekszoscig 4/5 gloséw oddanych w
obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwale w tej
sprawie Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje wylacznie na wniosek Zarzadu lub
Likwidatoréw w liczbie od 3 do 5 powoluje i odwoluje Komisja Rewizyjna.
Likwidatorzy maja kompetencje i obowigzki Zarzadu Stowarzyszenia.

W czasie likwidacji Stowarzyszenie dziala pod swojg nazwa z dodatkiem ,w
likwidacji".

Likwidatorzy sporzadzaja bilans otwarcia likwidacji, ktéry wymaga zatwierdzenia
przez Komisje Rewizyjnej.

Likwidatorzy zakoficza biezacg dziatalnosé Stowarzyszenia, $ciggng wierzytelnosci i
wypelnig zobowigzania Stowarzyszenia, Likwidatorzy ponadto spieniezg majatek
Stowarzyszenia.

Srodki majatkowe Stowarzyszenia pozostate po likwidacji przekazuje si¢ na rzecz

instytucji realizujacej cele podobne z celami Stowarzyszenia, ktora zostanie wskazana

w uchwale Walnego Zebrania Czionkéw.

§36

Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy przedstawig Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkom
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Walnego Zebrania do zatwierdzenia ostateczne rachunki i sprawozdanie.

L.

X. PRZEPISY KONCOWE
§37

W' zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje sie odpowiednie
przepisy; Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
1989r. nr 20, pdz. 104 z p6ézn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6z. zm.)

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego

postanowienia rejestrowego







